DOPOLNITEV (RAZéIBITEV) DNEVNEGA REDA
14. seje skupséine SIP d.d., Sempeter v Savinjski dolini

Uprava druzbe SIP Strojna industrija d.d., Sempeter v Savinjski dolini sporoca, da je v zvezi s sklicem 14. skupsCine druzbe za
dan 30.05.2011 ob 12.00 uri, v sejni sobi na sedezu druzbe Sempeter v Savinjski dolini, Juhartova ulica 2, (sklic skup3c€ine je
objavljen v Uradnem listu RS §t. 32, dne 29.04.2011), dne 05.05.2011 prejela od delni¢arja CCM d.0.0., Ljubljana, ki ima v
lasti ve¢ kot 5 % delnic druzbe SIP d.d., Sempeter v Savinjski dolini zahtevo za dopolnitev (razsiritev) dnevnega reda
skupscine, zato dopolnjuje dnevni red z novo dodatno tocko, ki se glasi:

6.Sprememba Statuta delniSke druzbe
Predlog sklepa:
Skupscina sprejme spremembe Statuta delniSke druzbe po predlogu delni¢arja CCM d.o.0., Ljubljana.

Spremembe statuta druzbe se uporabljajo od 1.10.2011, a ne prej kot so vpisane v register.

PREDLOG SPREMEMB STATUTA DRUZBE

A) Statut druzbe SIP d.d., Sempeter v Savinjski dolini (SV 450/10), se v delu poglavja »ORGANI
DRUZBE« spremeni tako, da se dosedanji tocki »5.0. UPRAVA« in »6.0. NADZORIN SVET« v nazivu
in celotnem besedilu (v vseh podtockah navedenih to¢k) Crtata in se v celoti nadomestita z novima
to¢kama »5.0 UPRAVNI ODBOR« in »6.0. 1ZVRSNI DIREKTORJI IN KOMISIJE« ter z novimi
podtockami, ki po novem glasijo:

»5.0. UPRAVNI ODBOR

5.1. Druzbo vodi, zastopa in predstavlja ter nadzoruje izvajanje njenih poslov upravni odbor. Sestava
upravnega odbora temelji na zakonskih dolo¢bah in dolo¢bah statuta. V kolikor v statutu posamezno podrocje
ni urejeno posebej, se smiselno uporabljajo zakonske dolocbe.

5.2. Upravni odbor sestavlja pet ¢lanov, od katerih Stirje ¢lani zastopajo interese delni¢arjev, enega ¢lana pa
imenuje svet delavcev v skladu z zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju. Skup$éina ob imenovanju
dolo€i trajanje mandata, ki je lahko najmanj dve in najveC pet let.

5.3. Clani upravnega odbora izmed ¢lanov , ki zastopajo interese delnidarjev izvolijo predsednika in
namestnika. Namestnik prevzame pravice in obveznosti predsednika le, e je predsednik onemogocCen pri
uresni¢evanju svoje funkcije.

5.4 Druzbo zastopa in predstavlja predsednik upravnega odbora samostojno. Predsednik lahko posamezna od
svojih pooblastil prenese na enega ali ve¢ ¢lanov upravnega odbora, ki preneseno pooblastilo izvrSujejo
skupno, ali pa skupaj s prokuristom. Ce sta tako predsednik kot namestnik predsednika upravnega odbora
onemogocena pri uresnicevanju svoje funkcije, druzbo zastopajo in predstavljajo ostali ¢lani skupno.

5.5. Ce upravni odbor imenuje izvréne direktorje, ti zastopajo in predstavljajo druzbo v okviru pooblastil, ki jim
jih podeli upravni odbor.

5.6. Pristojnosti in odgovornosti upravnega odbora do skup$cine so:
- na zahtevo skupsc€ine pripravlja ukrepe iz pristojnosti skupscine;



pripravlja pogodbe in druge akte, za veljavnost katerih je potrebno soglasje skupscine;
uresnicuje sklepe, ki jih sprejme skupscina;

sklie skupscino;

predlaga imenovanje revizorja, ki temelji na predlogu revizijske komisije

predlaga volilni predlog za ¢lane upravnega odbora

predlaga skups€ini v sprejem letno poro€ilo in uporabo bilanénega dobicka,

pripravlja poroCilo o preverjanju vodenja poslov druzbe in druga porocila, v skladu z zakonom.

5.7. Pri nadzorovaniju izvajanja poslov druzbe upravni odbor:
- pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo druzbe, njeno blagajno, vrednostne papirje, zaloge
blaga in druge stvari;
- zahteva kakrsne koli informacije, ki jih potrebuje za izvajanje nadzora;
- sestavi in preveri letno porocilo.

5.8. Upravni odbor praviloma sklicuje predsednik glede na ugotovljene potrebe, mora pa biti sklican najman]
enkrat v Cetrtletju. Vsak &lan, ki navede namen in razlog, lahko predsedniku predlaga sklic seje. Ce predsednik
ne skliCe seje v dveh tednih po prejeti zahtevi, lahko sejo skli¢eta in predlagata dnevni red dva ¢lana
upravnega odbora skupno.

5.9. Gradiva za seje upravnega odbora pripravljajo strokovne osebe druzbe, ki jih dolo¢i upravni odbor.
Upravni organ tudi doloCi osebe, ki zanj opravljajo organizacijsko administrativne naloge.

5.10. Upravni organ je sklepéen, ¢e je pri sklepanju navzo€a vsaj polovica njegovih &lanov. Vsak €lan
upravnega odbora ima en glas. Clan ne sodeluje pri odlo¢anju o zadevah, ki se nanasajo nan;.

5.11. Za sprejem odloCitve je potrebna vecina oddanih glasov. V primeru enakega Stevila glasov je odloCilen
glas predsednika.

5.12. Clani upravnega odbora se sklepanja udeleZijo lahko tudi tako, da izrogijo pisne glasovnice drugemu
Clanu ali predsedniku. Sklepi se lahko sprejemajo dopisno, s pisnimi sporo€ili po telefonu, z uporabo
elektronskih medijev, ali na drugacen nacin, ki ga dologi upravni odbor.

5.13. Upravni odbor sprejme poslovnik o delu.

5.14. Sej upravnega odbora se udelezujejo njegovi Clani oziroma osebe, ki jih doloCi predsednik upravnega
odbora, pri posamezni tocki pa lahko sodelujejo poroCevalci in povabljeni strokovnjaki.

5.15. Na sejah upravnega odbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik ali njegov namestnik.

5.16. Pravice in obveznosti predsednika, namestnika in ¢lanov upravnega odbora, ki niso doloene z zakonom
in tem statutom, se dolocijo v pogodbi, ki jo sklenejo z druzbo.

5.17. Pogodbo s predsednikom upravnega odbora sklepa predsednik skup$Cine druzbe, ki je izvolila ¢lane
upravnega odbora. Pogodbe s ¢lani upravnega odbora sklepa predsednik upravnega odbora. Pogodbe mora
potrditi upravni odbor.

5.21. V primeru odobritve posojila ¢lanom upravnega odbora, glede njihove skrbnosti in odgovornosti,
odSkodninske odgovornosti zaradi vpliva tretjih oseb in prepovedi konkurence se uporabljajo dolo¢be zakona.

6.0. IZRSNI DIREKTORJI IN KOMISIJE

6.1. Upravni odbor lahko imenuje enega ali ve¢ izvrdnih direktorjev izmed ¢lanov upravnega odbora ali pa



izmed oseb, ki niso ¢lani upravnega odbora, vsakega za opredelieno poslovno podrocie.

6.2. Mandatno obdobje izvrSnega direktorja je lahko od enega do treh let .Upravni odbor ob imenovanju
izvrdnih direktorjev doloCi tudi mandatno obdobje, za katerega so imenovani na funkcijo.

6.3. Ce upravni odbor imenuje veé izvrénih direktorjev, lahko enega od njih imenuje za glavnega izvrénega
direktorja, ki vodi in usklajuje delo ostalih izvrSnih direktorjev.

6.4. Upravni odbor lahko na izvrSne direktorje prenese vodenje tekoCih poslov in druge naloge, ki jih dolo¢a
zakon.

6.5. Pri opravljanju nalog morajo izvr$ni direktorji upostevati navodila in omejitve, ki jim jih postavljajo upravni
odbor, statut ali skupsc€ina druzbe. Upravni odbor lahko doloCi konkretna navodila za delo izvr3nih direktorjev v
poslovniku o delu izvr$nih direktorjev

6.6. Izvrdni direktorji najmanj enkrat v Cetrtletju oziroma pogosteje, ¢e tako odlo¢i upravni odbor, poro¢ajo o
vseh vpraSanjih, ki so pomembna za poslovanje in nadzor poslovanja druzbe, predvsem o uresnievanju
poslovnega nacrta druzbe ter njenem finanCnem stanju, ter o izvajanju nalog, ki jim jih zastavi upravni odbor.

6.7. Pogodbo z izvrSnim direktorjem, v kateri se urejajo njegova upravicenja in obveznosti ter odgovornosti,
potrdi upravni odbor, v njegovem imenu pa jo podpise njegov predsednik.

6.8. Upravni odbor lahko kadarkoli odpokliCe izvrSnega direktorja. Za zahtevke iz pogodbenega razmerja se
uporabljajo pravila, s katerimi so urejena obligacijska razmerja.

6.9. V primeru odobritve posojila izvrSnim direktorjem, njihove skrbnosti in odgovornosti, odSkodninske
odgovornosti zaradi vpliva tretjih oseb in prepovedi konkurence se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona.

6.10. Upravni odbor imenuje revizijsko komisijo, lahko pa tudi druge komisije, ki skrbijo za pripravo in
uresnicitev sklepov upravnega odbora in opravljajo druge strokovne naloge. Naziv komisije, njihovo sestavo in
delovno podrocje doloci upravni odbor s sklepom.

6.11. Vsaka od komisij ima predsednika in najmanj dva €lana. Predsednika komisije imenuje upravni odbor
izmed svojih Clanov. Sej komisij se udelezujejo njeni Clani in predsednik upravnega odbora, pri posamezni
toCki pa sodelujejo porogevalci in povabljeni strokovnjaki.

6.12. Komisija se sklicuje, kadar je potrebno za urejanje posamezne narave zadeve oziroma, Ce upravni organ
tako odloCi. Komisija pisno poro¢a upravnemu odboru.

6.13. Glede sklepénosti, natina glasovanja in sprejema doloCitve ter placila se smiselno uporabljajo tega
dolocbe statuta, ki veljajo za upravni odbor.

6.14. Upravni odbor lahko v skladu z zakonom imenuje revizijsko komisijo, oblikovati pa jo mora, ¢e tako
doloCa zakon.

6.15. Glede imenovanja, sklep¢nosti in odloCanja ter placila se smiselno uporabljajo dolodila tega statuta, ki se
nanasajo na komisije.

6.16. Revizijsko komisijo sestavljajo trije ¢lani in sicer:
- predsednik ali ¢lan upravnega odbora, ki ni izvr$ni direktor;
- en ¢lan, neodvisen strokovnjak s podroCja raCunovodstva, financ ali revizije;
- en ¢lan, ki ga imenujejo delavci druzbe kot svojega predstavnika.



6.19. Poleg nalog, ki jih predpisuje zakon, opravlja revizijska komisija tudi tiste naloge, ki jih dolo¢i upravni
odbor.«

V poglavju 7.0. SKUPSCINA se todka 7.6. spremeni tako, da se poleg prvega stavka doda $e nov drugi
stavek, ki glasi: »Ce skups&ina odloda o spremembah statuta druzbe lahko sprejme spremembe statuta
druzbe z vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala, pod pogojem, da je pri sklepanju zastopana
najmanj polovica osnovnega kapitala.

ToCka 7.7 se v prvi alineji spremeni tako, da se za vejico doda besedilo: »razen v primeru, ko je pri sklepanju
zastopana vecina osnovnega kapitala iz drugega stavka tocke 7.6. tega statuta.«.

V poglavju 8.0. LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA se tocka 8.3. érta v celoti.
ToCka 8.4. se prestevilCi v tocko 8.3.. V tocki 8.3 se drugi stavek Crta v celoti.

V poglavju 11.0. VELJAVNOST STATUTA se tocka 11.1. v celoti spremeni tako, da po novem glasi: »Statut
oziroma njegove spremembe veljajo in se uporabljajo od dneva vpisa v register, razen Ce skup$cina s sklepom
dolo€i, da se posamezne spremembe statuta zanejo uporabljati na doloéen datum po datumu vpisa
sprememb statuta v register. Spremembe statuta, sprejete na skupsc€ini dne 30. 5. 2011, se uporabljajo od 1.
10. 2011 dalje.«

B) Zaradi sprememb organov druzbe in njihovih pristojnosti se besedilo statuta uskladi tako, da se
beseda »uprava« in besedi »nadzorni svet« v vseh sklonih ustrezno nadomestita z besedama
»upravni odbor« v vseh sklonih oziroma se besedilo ustrezno preoblikuje, kot sledi:

- beseda »uprava« v vseh sklonih se nadomesti z besedama »upravni odbor« v ustreznih sklonih v {¢.:
42.,43.,74,8.2, 84 —dosedanja,11.2.);

- v €. 7.3. se beseda »uprava« nadomesti z besedama »upravni odbor« in za prvo vejico ¢rta besedilo
»na zahtevo nadzornega sveta«; v t€. 7.7. se besedi zveza »nadzornega sveta« nadomesti z
besedno zvezo »upravnega odborac; v t€. 8.2. se Crta »nadzornemu svetu 0z.«;

OBRAZLOZITEV:

S predlaganimi spremembami statuta Zeli delniCar v druzbi uvesti enotimni sistem upravijanja, ki ga kot
enakopravno alternativo dvotirnemu sistemu predvideva Zakon o gospodarskih druzbah. Delni¢ar ocenjuje, da
bo enotirni sistem upravljanja izboljSal preglednost poslovanja ter omogocil hitrejSe ukrepanje in uinkovitejSe
poslovno odlo¢anje, kar druzba v danih gospodarskih razmerah nujno potrebuije.
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Zahteva za dopolnitev (razSiritev) dnevnega reda 14. seje skupScine s predlaganimi spremembami statuta, predlogom sklepa
in obrazloZitvijo je na vpogled delniCarjem na sedezu druzbe pod enakimi pogoji kot ostalo gradivo za skupscino.

Sempeter, 09.05.2011

Generalni direktor: Janez Sirovnik



